开发区·铁山区2022年预算绩效工作
开展情况及重点项目绩效执行结果
为加强财政资金监管，提升财政资金的使用效率，根据关于财政预算绩效管理工作的有关要求，财政部门多措并举积极推动全区预算绩效管理工作，现将2022年绩效管理工作开展情况报告如下：
一、2022年预算绩效管理工作开展情况 
（一）积极落实新增项目事前绩效评估制度，开展项目绩效自评和重点评价工作。
一是加强区级预算事前绩效评估管理工作。在编制2022年预算工作时，组织第三方机构开展事前绩效评估工作，并形成评估结果，根据评审结果合理安排预算，切实提高了财政资源配置效率，填补了我区事前绩效管理上制度的真空区域。二是开展2021年度区级财政项目支出绩效评价工作、开展2022年度部门整体支出绩效目标申报及2021年度部门整体支出评价工作、开展2022年度财政专项资金绩效监控工作。三是组织邀请第三机构进行对2021年度6个重点项目进行绩效评价涉及金额48217万元,其中4个项目评价为“良”2个项目评价为“中”。
（二）完善预算项目绩效目标批复制度
组织专家开展2023年财政预算项目绩效目标申报评审工作，评审项目192个，涉及金额9.754亿元，并对50万以上的重点项目进行绩效目标批复。
二、2022年重点项目绩效执行结果
根据预算绩效管理工作安排，报经区财政局党组审定，区财政局围绕区委、区政府重大决策部署，选择重点项目作为财政绩效评价对象，覆盖科技、教育、建设等重点领域。评价结果已发送被评价部门，项目单位已针对报告问题回复整改意见。
其中教育局的的“学校建设及维修改造（汪仁中学教师周转房）及学校安保“三防”经费”项目绩效执行结果如下：
2021年黄石经济技术开发区·铁山区教育局通过学校安保“三防”经费项目，为区内58所中小学、公办幼儿园配备专职保安员148人；为四棵树小学校门口道路安装防撞升降柱；支持辖区内56所中小学及2所公办幼儿园校园视频监控接入雪亮平台；为辖区内41所民办幼儿园视频监控系统购置与联网补贴提供支持；为太子镇8所教学点安装一键报警系统；支持四棵中学校园信息化系统设备采购一期项目。通过学校建设及维修改造（汪仁中学教师周转房）项目，完成汪仁中学教师周转房建设，新增建筑面积2174平方米，新增周转房套数48套。
从整体来看学校安保“三防”经费项目实施以来，全区公办中小学幼儿园校园防范能力得以提升，校园防暴恐和周边秩序得以有效维护，极大的保障了校园治安秩序，全年未发生较严重的安全事件。中小学、公办幼儿园办学基础条件得到极大促进；学校建设及维修改造（汪仁中学教师周转房）项目，改善了教学环境，消除校舍安全隐患，促进了教育均衡发展。项目建成后，良好的教学环境又吸引大量优秀人才落户开发区，实现人才、教育良性循环发展
同时，评价还发现项目存在学校建设及维修改造（汪仁中学教师周转房）项目设计的一是绩效目标和指标不科学、不规范，项目内容细化分解不够，绩效目标量化考核偏薄弱；绩效指标值设置过于宽泛，部分效益指标内容重复，造成绩效指标考核不够清晰，指向不明确。二是项目管理方面存在的问题附件资料不完整，人防资金支付依据不够充分、部分项目未及时办理竣工决算。有项目存在未按照政府采购及项目管理制度相关规定及时签订合同。物防项目尚未产生效益，人防项目安保人员质素不高等问题。
[bookmark: _GoBack]单位已根据相关报告回复整改意见，项目单位后期将在，完善机制确保科学谋划项目，顺应民意倒推项目落实有效，优化考核规范项目追踪问效四个方面推动教育项目实施，完善财政资金绩效工作，同时财政部门也将督促项目单位在以后年度项目实施过程中重点关注上述问题，在下一年度预算编制工作中，将评价结果形成实际应用。
三、2023年预算绩效工作重点
（一）进一步加强政策宣传和业务培训。针对不同层次、不同群体进行政策宣传和业务培训，重点加强对部门主要负责人的政策宣传和业务科室人员的业务培训，强化部门绩效管理主体责任意识和绩效管理水平，让各部门真正意识到绩效管理是依法行政的需要，特别是在当前绩财政收支矛盾突出的情况下，是提高财政资金使用效能的现实要求。通过方式方法的不断改革创新，促进全社会形成“讲绩效、用绩效、比绩效”的良好氛围，让全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理理念深入人心。
               

（二）加强评价指标体系建设。一是汇总梳理以前年度制定的指标，将符合当前预算绩效管理要求和部门管理特点的个性指标汇编成册。二是组织人员搜集整理先进省市制定出台的指标，进一步充实完善个性指标库。三是建立指标更新机制，将以后年度新制定的指标及时纳入指标库，做到随时更新、完善。




